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N° 274-2023-A/MDCN-T
Ciudad Nueva, 21 de julio de 2023

VISTOS:

El Informe N° 015-2023-GM-MDCN-T de fecha 20 de julio de 2023 emitido por el Gerente Municipal, el Memorandum N°
034-2023-A/MDCN-T de fecha 20 de julio de 2023, emitido por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el
Informe N° 675-2023-SGGRHH-GA-MDCN-T de fecha 20 de julio de 2023 emitido por la (e) de la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, el Informe N° 644-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 20 de julio de 2023 emitido por la Gerente de
Administracion, el proveido N° 7718 de fecha 20 de julio de 2023 emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y al amparo del Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, el cual en
concordancia con el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala la atribucion
del alcalde, el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo 8° de la norma acotada, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprobé el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
el cual tiene por finalidad regular la aplicacién de las normas y la ejecucién de los procesos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, para efectos de la Ley, el articulo 3° sefiala que debe entenderse por servidor publico al ciudadano en ejercicio que
presta servicio en enlidades de la Administracion Publica con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las
formalidades de Ley, en jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares;

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece
que; “la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente (...). Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacion con el Estado”, normativa que guarda concordancia con lo sefialado en el numeral 3.1.1 del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-INAP-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado con Resolucion N° 013-92-INAP-
DNP, en la cual sefiala que la designacion “es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente (...), con los derechos y limitaciones que
las leyes establecen. La designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y
se formaliza mediante Resolucion (...);

Que, mediante Informe N° 015-2023-GM-MDCN-T de fecha 20 de julio de 2023, emitido por el Gerente Municipal, remite la
propuesta de designacion del LIC. ROGELIO ALANOCA CHAMBI, para el cargo de SUB GERENTE DE TESORERIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, a partir del 21 de julio de 2023, cuya plaza se encuentra presupuestada
seg(n el Manual de Organizacion de Funciones — MOF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, de conformidad al
articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el cual
establece que; "la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente (...);

Que, mediante Memorandum N° 034-2023-A/MDCN-T de fecha 20 de julio de 2023 emitido por el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, hace de conocimiento la propuesta a cargo de la Sub Gerencia de Tesoreria del
Lic. Rogelio Alanoca Chambi, a partir del 21 de julio de 2023. Bajo el Régimen N°276°, de conformidad al articulo 77° del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a efectos de que su despacho
remita un informe sefialando si resulta favorable emitir acto resolutivo para la designacion de la propuesta en mencion
conforme al marco normalivo interno y general vigente;
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Que, con Informe N° 675-2023-SGGRHH-GA-MDCN-T, de fecha 20 de julio de 2023, la (e) de la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, sefiala lo siguiente:

().

Revisada la documentacion adjuntada a la hoja de vida del personal propuesto y habiéndose evaluado conforme a los
requisitos del perfil que se necesita para cubrir el cargo en mencion, este despacho es de OPINION FAVORABLE del LIC.
ROGELIO ALANOCA CHAMBI, cumpliendo con las caracteristica necesarias para asumir el cargo sugerido al contar con
TITULO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION, registrado por SUNEDU, asi como experiencia general por mas de 03
afios en ejercicio de su profesian, y especifica por méas de 02 afios en ejercicio de puesto similares. Por otro lado revisado el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, el personal propuesto no cuenta con registro que autorice descuento alguno, ni registro de
sancion que imposibilite su vinculacion con esta entidad. Por tanto, es procedente su DESIGNACION, para asumir el car
de SUB GERENCIA DE TESORERIA. ;

En ese sentido luego de la evaluacién realizada, es factible la contratacion del personal propuesto en la SUB GERENCIA DE
TESORERIA bajo el REGIMEN LABORAL 276 — POR FUNCIONAMIENTO, con cddigo 2314.05.3.3 conforme al Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP — 2011) en la categoria remunerativa de servidor profesional nivel A (SP-A). Finalmente se '
remite |a presente junto a la Hoja de vida del personal propuesto, para que se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica y
sequidamente se emita acto resolutivo correspondiente a su designacion.

solicitado;

Que, mediante Proveido N° 7718 de fecha 20 de julio de 2023 emitido por el Gerente Municipal por el cual deriva la presente
documentacion a la Gerencia de Asesoria Juridica para proyeccion de resolucion;

En tal sentido conforme lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6° y
numeral 6) del art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N°® 27444, con el visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 21.07.2023, al LIC. ROGELIO ALANOCA CHAMBI, en el cargo de SUB
GERENTE DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, bajo el Régimen del DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 - FUNCIONAMIENTO, quien debera asumir el cargo en estricta observancia de sus funciones especificas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucién.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, al LIC. ROGELIO ALANOCA CHAMBI, el presente acto resolutivo, a las unidades

organicas pertinentes y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion para que cumpla con publicar en el portal de la
institucion la vigente Resolucion, www.municiudadnusva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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